PROJETO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU NA MODALIDADE PRESENCIAL

| — IDENTIFICAGAO DO CURSO
1. Nome do Curso: Curso de Especializacdo em Gestdo de Servigos Hospitalares

2. Area do Conhecimento (de acordo com o estabelecido pelo CNPq): 4.00.00.00-1 - Ciéncias
da Saude/4.06.00.00-9 - Saude Coletiva

3. Unidade Proponente: Faculdade de Enfermagem/UFMT Campus Cuiaba
4. Enderego de Funcionamento do Curso:

a) Logradouro: Av. Fernando Corréa da Costa
b) N2:2367

c) Complemento: Faculdade de Enfermagem
e) Bairro: Boa Esperanca

f) CEP: 78.060-900

g) UF: Mato Grosso

h) Municipio: Cuiaba

i) Telefone: (65) 3615 8826

j) Fax: 653615 8820

k) E-mail: faen.ufmt@gmail.com

[) Site do Curso:

5. Coordenador do Curso

a) Nome: Antonio César Ribeiro

b) CPF:317 795731 20

c) Titulagdo: Doutor

d) Unidade de Lotacdo: Departamento de Enfermagem/FAEn
e) Telefone Unidade: 65 3615 8827

f) Telefone Residencial: 65 3359 3740

g) Telefone Celular: 659 9981 6672

h) Regime de Trabalho: 40 DE

i) E-mail: anceril964@gmail.com
6. Vice-coordenador do curso

a) Nome: Gimerson Erick Ferreira
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b) CPF:054.716.374-61

c) Titulacdo: Doutor em Enfermagem

d) Unidade de Lotacdo: Departamento de Enfermagem/FAEn/UFMT
e) Telefone Unidade: 65 3615 8827

f) Telefone Residencial:

g) Telefone Celular: (51) 98297 4410

h) Regime de Trabalho: 40 h DE

i) E-mail: gimerson.ferreira@ufmt.br

Il - CARACTERIZACAO DO CURSO
1. Periodo de Realizagdo
a) Inicio (considerar a data de inicio das aulas): 03/08/2023

b) Término (considerar a data da ultima apresentacdo da monografia ou do trabalho
individual de conclusdo de curso): 20/12/2024.

2. Carga Hordria Total (minimo de 360 horas): 430 Horas

3. Turno de Oferta:

() Integral

( ) Diurno

() Matutino

() Vespertino

(x) Noturno

4. Periodicidade (selecionar a opg¢do e informar a carga hordria diaria):
( x ) Diario — Carga horéria: 4 horas-aula

( ) Modular — Carga horaria (especificar variacdo na modalidade): Serdo ofertadas disciplinas
com intervalo de duas semanas.

5. Numero de Vagas: Serdo ofertadas 40 vagas, sendo:

= 36 vagas para demanda espontanea;
= 2 vagas para Servidor do HUIM/UFMT (5%);
= 2 vagas para comunidade (5%).
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6. Publico-alvo: Graduados na Area da Saude; Administracdo Hospitalar e Administracdo.

Il - DESCRIGAO QUANTO A:

a) Instalagbes: Serdo utilizadas as instalacdes proprias da Faculdade de Enfermagem,
considerado que o curso serda ofertado no periodo noturno, hordrio diverso do
funcionamento das aulas do curso de graduacdo e pds-graduacgdo stricto sensu. A estrutura
consta de:

1. Salas de trabalho para professores em tempo integral

No prédio da FAEN, cinco salas estdo disponiveis para professores em tempo integral,
divididas por grupos de trabalho e/ou grupos de pesquisa (GEEPI, GESCA e TECS). S&o salas com
aproximadamente 17 m2, climatizacdo com ar-condicionado, ambientadas com murais de
informacbes coletivas, armarios, impressoras, cadeiras de escritério estofadas, mesas de
trabalho, computadores, para desenvolvimento das atividades e atendimento aos alunos.

Esse espaco de trabalho oferece condicGes para que as atividades académicas, tais como
planejamento didatico-pedagdgico, sejam executadas conforme normas institucionais.

As salas possuem Internet (cabeada e via Wi-fi) e recursos de tecnologias da informacdo e
comunicacdo (TIC) apropriados. Nesse espaco, ha privacidade (armarios com chave, entre
outros) e seguranga para uso dos recursos existentes, para que possa ser efetuado o
atendimento aos discentes e a guarda do material e equipamentos pessoais.

A faculdade ainda oferece quatro salas para grupos de pesquisa localizadas no CCBS Ill que
podem ser compartilhadas para atividades dos docentes de graduagdo pds-graduagdo (Grupos
Argos, GEFOR, Tripallium, NESM). Todas estdo disponiveis para docentes que ficam em tempo
integral. As salas contam com climatizacdo, computador (cabeada e via wi-fi), mesas de
escritorio e de reunido, cadeiras, bebedouros, impressoras, armarios e sofa (Argos, GEFOR).

2. Sala de trabalho para coordenagdo de curso

A coordenacdo do curso poderd contar com uma das salas multiuso disponiveis na
Faculdade. Sdo salas que medem aproximadamente 17,46 m 2 e dispde de computador com
Internet, impressora, ar-condicionado, mesa redonda pequena onde podem ser realizadas
reunides em pequenos grupos. E segura, permite a guarda de documentos, e é adequada para
o desenvolvimento das atividades administrativas e académicas, além de recep¢do de alunos
e professores para atendimento individualizado e privado. A sala é de facil acesso e, em sua
porta, disponibiliza os horarios de atendimento aos alunos e professores.

3. Sala coletiva de professores

A FAEN conta com trés salas coletivas para os professores. A sala maior tem
aproximadamente 36,65 m?, climatizada. Possui capacidade para 30 pessoas, por isso é
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destinada, principalmente, para as reuniées com maior nimero de individuos. DispGe de uma
mesa ampla, mais trés mesas individuais e varias cadeiras estofadas. Além disso, ha
disponivel um computador com acesso a Internet (cabeada e via wi-fi) e equipamento
multimidia. Existem também, duas salas multiuso de aproximadamente 19 m?, climatizadas,
contendo: computadores, Internet (cabeada e via wi-fi), mesa redonda, mesas individuais e
cadeiras de escritdrio estofadas.

Os docentes que utilizam as salas coletivas contam com apoio administrativo da
secretaria para cdpia de documentos, distribuicdo de processos, além de controle para
utilizacdo das salas, reserva de equipamentos e outros.

4. Salas de aula

Na FAEN ha nove salas de aulas, cada uma com 52,56 m?, climatizadas com aparelho de ar-
condicionado, destinadas ao atendimento dos alunos, das quais cinco estdao no bloco da FAEN
e quatro no bloco do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Bloco 3 (CCBS Ill). Para o curso
em epigrafe, serd utilizada uma sala de aula no prédio da FAEn, com capacidade para 40
alunos.

A capacidade de cada sala de aula varia entre 25 e 40 alunos por turno. Elas atendem aos
padroes exigidos quanto a dimensdo, limpeza, luminosidade, acustica e ventilacdo, bem como
ao estado de conservac¢do dos mobiliarios e equipamentos e a comodidade dos envolvidos nas
atividades planejadas. A manutengao preventiva das salas é realizada semestralmente e a
corretiva mediante demanda apresentada a Secretaria de Infraestrutura - SINFRA.

5. Ambientes de convivéncia

A Faculdade dispGe de 1 (um) amplo patio coberto e com ventilagdo, para convivéncia da
comunidade académica. Possui cantina com gestdo terceirizada.

6. Sala Secretaria do Programa Lato Sensu

Os Cursos de formacao lato sensu, reunidos em um programa de formacao, contara com
secretaria propria.

A sala da secretaria, com aproximadamente 36 m?, é dotada de mobiliario, equipamentos
de informatica, rede de internet e ar-condicionado.

b) Equipamentos: Serdo utilizados os equipamentos e recursos didaticos préprios e ja
alocados da Faculdade de Enfermagem.

1. Laboratdrios de Informatica

A FAEN dispde, no CCBS |Ill, de um laboratério de informatica, com dezesseis
computadores modelos “All in One”, com acesso a Internet por meio de cabeamento e via
wireless, mesas, cadeiras e ar-condicionado. O laboratério passa por avaliagdo periddica
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semestral para sua adequacdo. Deste modo, ha averiguagao sistematica do funcionamento dos
equipamentos pela secretaria da FAEN e, quando necessdrio, faz-se demandas a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo (STI) da UFMT. Os computadores possuem pacote Office da 9192
Microsoft e outros softwares pertinentes. Além disso, os alunos da graduacdao podem utilizar
outros laboratdrios, tais como os da Biblioteca Central, Biblioteca do HUJM e pds-graduacado da
FAEN, onde existem ambientes especificos reservados para os alunos com computadores
disponiveis para pesquisa e trabalhos extraclasse. A utilizagdo do laboratério de informatica é
normatizada no seu regulamento

2. Multimidia

As salas de aula possuem equipamento multimidia fixos ou disponiveis na secretaria para
agendamento, tela de projecdo/lousa, conjuntos escolares de mesas com cadeiras
almofadadas para os alunos, mesa de apoio para professor, rede wireless, e caixas de som para
apresentacdo de audiovisual (quando solicitado).

¢) Material Bibliografico: Serdo utilizados materiais bibliograficos constantes no acervo da
Biblioteca Central, além daqueles em midia digital.

Os discentes e docentes da FAEN utilizam para o ensino, a extensdo e a pesquisa o acervo
fisico da Biblioteca Central da Universidade Federal de Mato Grosso, localizada na UFMT,
campus Cuiaba, e da Biblioteca do Hospital Julio Muller.

A Biblioteca Central do campus de Cuiaba - UFMT possibilita a pesquisa bibliografica ao
acervo informatizado com o Sistema Microisis/IBICT. Essa pesquisa pode ser realizada em
terminais de computadores ou pelo site da instituicdo. Ja a Biblioteca Setorial do HUJM oferece
servigos e produtos destinados a dar apoio as atividades académicas do hospital.

Além disso, no ano de 2021, os docentes e discentes passaram a ter acesso ao acervo de
livros eletrénicos da plataforma digital Minha Biblioteca e da Biblioteca Virtual Pearson. As bases
de dados sdo multicomponentes, contemplando diversas areas do conhecimento.

IV - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO:

a) lJustificativa:

Hospital, por defini¢do, é a parte integrante de uma organiza¢ao de saude e social, cuja fungdo
basica consiste em proporcionar a popula¢do assisténcia a saude integral, curativa e preventiva,

sob quaisquer regimes de atendimento, inclusive o domiciliar.
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Segundo a definicdo do Ministério da Saude do Brasil, “o termo hospital se refere a um conjunto
muito heterogéneo de estabelecimentos de salde, unidades de diferentes portes, que podem
oferecer uma variada gama de servicos e atividades e desempenhar fun¢des muito distintas no

ambito da rede de atendimento a saude” (BRASIL, 2013).

A Regidgo Metropolitana, aqui considerada as cidades de Cuiabd e Varzea Grande, rednem 27
estabelecimentos de saude do tipo hospital, distribuidos entre aqueles de pequeno porte (até
50 leitos), médio porte (entre 51 e 150 leitos), e de grande porte (entre 151 e 500 leitos).
Segundo o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES, 2022), o quantitativo de

hospitais soma 2.265 leitos, sendo 1.729 em Cuiaba e 536 em Varzea Grande.

Sendo majoritariamente hospitais préprios do Sistema Unico de Satde, municipal ou estadual,

ou a ele conveniados, sao classificados desde hospitais gerais até especializados.

A organizacdo das Redes de Atencdo a Saude, o que inclui a atencdo primdria, secundaria e
tercidria (atencdo hospitalar), permanece, historicamente, no topo da agenda das proposicGes
da politica de saude no Brasil. Seja publico ou privado, os sistemas de salde percebem, cada vez

mais, que dependem dessas organiza¢des para darem conta das demandas dos seus usuarios.

No ambito da atengdo hospitalar concorrem para a qualifica¢do a salde prestada neste espago
tanto as atividades finalisticas quanto aquelas consideradas como atividades meio. Por atividade
finalistica compreendem aqueles de assisténcia e cuidado direto ao usuario, desenvolvida por
equipe multiprofissional, de forma interdisciplinas que corresponde as profissGes préprias da
area da saude. Ja por atividades meio sdo compreendidas aquelas outras relacionadas ao

planejamento, organizacdo e manutencdo das condi¢Ges de oferta dos servicos.

Neste sentido, as atividades de gestdo de custo, financeira, de pessoas, do ambiente, da
estrutura fisica, dos materiais, equipamentos e insumos devem ser qualificadas, buscando

oferecer as melhores condicGes para a oferta dos servigos.

As profissbes da area da saude, no sentido da qualificacdo para a assisténcia/cuidado tem
recebido atencdo por parte das organizaces e dos aparelhos formadores, resultando em uma

equipe que mantém qualificagdo continuada na perceptiva da melhor oferta do cuidado.
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J4 as praticas de gestdo, desenvolvidas de forma multiprofissional e interdisciplinar, carecem de
investimentos no mesmo sentido de qualificacdo da oferta dos servicos, considerando que a
organizacao do hospital deve reunir as melhores condi¢cdes no que diz respeito ao espaco do

cuidado/assisténcia.

Tal condicdo resta prejudicada na Regido Metropolitana de Cuiaba, considerando a baixa ou
quase inexisténcia da oferta de programas qualificados de formacdo, que tenham como

finalidade a qualificacdo para a gestao das organiza¢des hospitalares.

Neste sentido, a Faculdade de Enfermagem vem propor o Curso de Especializacdo em Gestdo de
Servigos Hospitalares com vista a educagao continuada daqueles profissionais que comp&em os

diversos setores da gestao hospitalar.

b) Objetivos:
Geral: Formar especialistas com o desenvolvimento de habilidades e competéncias para a

administracdo/gestdo de servicos hospitalares.

Especificos:

* Qualificar profissionais no manejo das diferentes tecnologias, especificas e aplicaveis ao
processo de trabalho Administrar/Gestdo no espago do hospital;

= Fornecer subsidios para qualificar profissionais a atuarem na administracdo /gestdo de
servigos hospitalares, com competéncia técnica e gerencial, visando contribuir para a
qualificacdo da assisténcia, eficiéncia dos servicos e seguranca dos pacientes/clientes;

= Estimular a producdo de conhecimento na area da administracdo/gestdo no ambito do
hospital, fornecendo subsidios metodoldgicos necessarios e raciocinio cientifico;

= Promover o intercdambio com a comunidade para a troca de experiéncias que
possibilitem a integracdo e a promocdo da construcdo do conhecimento cientifico na
area de administracdo/gestdo hospitalar;

=  Promover a ampliacdo do patriménio cultural e intelectual da area da salide no processo

de trabalho gerenciar/administrar no espaco do hospital.

V — MINUTA DE EDITAL PARA SELEGAO DE ALUNOS - Vide Anexo 1
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VI - CORPO DOCENTE E ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

1. Corpo Docente

Mai
Docente/CPF . alo[ IES de titulagao
Titulagao
1. Antobnio César Ribeiro Doutor UNIFESP/SP
317.795.731-20
2. Mara Regina Rosa Doutora USP/SP
Ribeiro
3. Gimerson Erick Ferreira Doutor UFRGS
054.716.374-61
4. Marilia Duarte Valim Doutora USP/RIBEIRAO
PRETO
5. Camila Maria Cenzi Doutora USP/RIBEIRAO
332.894.228-95 PRETO
6. Marina Nolli Bitencourt Doutora USP/SAO PAULO
7. Marcia Lotufo Doutora UFBA
284.713.691-68
8. Joceli Fernandes Doutora USP/SP
Alencastro Bettini de
Albuquerque Lins
384.329.181-87
9. Helder Céssio de Oliveira Doutor USP/SP

806.915.011-49

2. Quadro Resumo da Titulagdo dos Docentes

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
FACULDADE DE ENFERMAGEM
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Area do
Conhecimento
Gestdo em
enfermagem

Gestdo em
enfermagem

Gestdo em
enfermagem

Gestdao em
enfermagem
Gestdo em
enfermagem

Gestao em
enfermagem
Saude

Coletiva/Planejame

nto em Saude

Gestao Hospitalar

Gestao Hospitalar

Titulagao Numero
Doutor 9
Mestre 0
Especialista 0

% Mestres + Doutores 100%

Ot DE &
Q?‘ /VA

rad®

R

Vinculo
Institucional
FAEn/UFMT

FAEN/UFMT

FAEn/UFMT

FAEn/UFMT

FAEN/UFMT

FAEn/UFMT

ISC/UFMT

FAEn/UFMT
(aposentada)

HUJM/UFMT
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Quadro 2 - Sintese da Estrutura Curricular. Projeto Pedagdgico do Curso de Especializagdo em Gestado
de Servigos Hospitalares. FAEn/UFMT/2022.

CARGA HORARIA

N.2 COMPONENTES CURRICULARES Tedrica Pratica
Eixo | - Componentes Instrumentais
1. Estrutura e Organizac¢do do Sistema de Saude no Brasil 30 00
2. Metodologia de Producdo de Conhecimento 20 00
3. Marcos Conceituais da Administragdo Aplicados 30 00
4. Legislagdo e Etica na Gestdo em Servicos Hospitalares 20 00
5. Registro e Informagdo em Saude 10 10
6. Avaliacdo na Atencdo Hospitalar 20 10
7. Planejamento em Saude 20 10
Eixo Il - Componentes Profissionalizantes
8. Gestdo do Trabalho em Saude 20 20
9. Gestdo e Metodologia da Educacdo na Saude 20 20
10. | Gestdo de Custos e Recursos Financeiros 20 -
11. | Inovacdo e Empreendedorismo na Ateng¢do Hospitalar 20 10
12. | Gestdo de Recursos Materiais 20 10
13. | Gestdo de Recursos Fisicos e Ambientais 20 10
14. | Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente 20 20
Eixo Il - Atividades Programadas

15. | Seminarios de Acompanhamento 00 20
16. | Monografia 00 00

290 140

Carga Horaria Total
430

3.1 - Disciplinas

3.1.1 - Eixo I: Componentes Instrumentais

3.1.2.1 - Estrutura e Organizacdo do Sistema de Saude no Brasil

a) Responsavel: Profa. Dra. Marina Nolli Bitencourt

b) Carga Horaria: 30 horas

c) Data Inicio: 07/08/2023
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d)

f)

g)
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Data Término: 17/08/2023

Ementa: O Sistema Unico de Saude (SUS) e seu processo de institucionalizagdo. Niveis de
Assisténcia do SUS. Redes de Atengdo a Salde. Gestdo do SUS. Avancos e desafios do SUS
nos estados e municipios.

Conteudo:

= A questdo da saude e o SUS;

= QO processo de institucionalizacdo do Sistema de Saude no Brasil;

= O SUS e sua implementacdo no contexto social e politico brasileiro;

= Tendéncias do Sistema de Saude brasileiro;

= Avangos e desafios do SUS como politica social e de Estado.

Referéncias Bibliograficas:

= PAIM, J.S. O que é o SUS. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2009.

= CONH, A,; ELIAS, P. E. M. Saude no Brasil: politicas e organizacdo de servigos. 62 ed.-
Sdo Paulo: Cortez, 2005.

= NASCIMENTO, V. B. SUS — pacto federativo e gestdo publica. Santo Andre, SP:
HUCITEC, 2007.

=  BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 4.279 de 30 de dezembro de 2010. Brasilia,
2010.

3.1.2.2 - Metodologia da Produc¢ao do Conhecimento

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Responsavel: Profa. Dra. Marina Nolli Bitencourt

Carga Hordria: 20 horas

Data Inicio: 21/08/2023

Data Término: 28/08/2023

Ementa: O conhecimento cientifico. Tipos de pesquisa. Problema de Pesquisa. Pesquisa
em base de dados. Como construir um projeto de pesquisa cientifica. Etica na pesquisa.
Conteudo:

= Pesquisa — abordagens, tipos e métodos;

= Delineamento de pesquisa — conceituacao;

= Métodos de pesquisa e suas peculiaridades;

= Pesquisa e bases de dados;

= Revisao de literatura como parte do projeto de pesquisa;
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Trabalho de campo
Técnicas de analise de dados, segundo sua abordagem;

Relatério final de pesquisa.

Referéncias Bibliograficas

POLIT, D. F.; BECK, C. T.; HUNGLER, B. P. Fundamentos de pesquisa em enfermagem:
métodos, avaliagao e utilizagdo. 5. ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 2004.

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MINAYO, MCS. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 92 ed. Sao
Paulo: HUCITEC; 2006.

CRESWELL, J. W., CLARK V. L. P. Pesquisas de métodos mistos. 2 ed. Porto Alegre:
PENSO; 2013

MORIN, E. Ciéncia com consciéncia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1990.

3.1.2.3 - Marcos Conceituais da Administracdo Aplicados

a)

Responsavel: Prof. Dr. Antonio César Ribeiro

b) Carga Horaria: 30 horas

<)
d)

e)

Data Inicio: 04/09/2023
Data Término: 15/09/2023

Ementa: Aborda os conceitos e principios da administracdo, aplicadveis como instrumental

na gestao do hospital como processo de trabalho especifico.

f) Conteudo:

Teorias administrativas e seus principais pensadores;

Influéncia das teorias da administra¢do para o setor salde;

Teoria da Administragdo cientifica e sua influéncia na organizagdo da atengdo
hospitalar moderna;

Gestdo de servigos hospitalares na perspectiva das teorias da administragao.

g) Referéncias Bibliograficas:

ADRIANE LEAL, A.; PINNO, C.; SARTURI, F.; MARON, L.; GARCIA, S. S. Teoria da
burocracia: uma reflexdo para a enfermagem. Revista Contexto & Saude, ljui, v. 10, n.
20, Jan./Jun. 201.

CECILIO, L. C. 0. A modernizag3o gerencial dos hospitais publicos: o dificil exercicio da
mudanca. RAP. 1997 Maio/Jun; 3 (3): 367.

COLLET, N.; GOMES, E. L. R.; MISHIMA, S. M. Método funcional na administracdo em
enfermagem: relato de experiéncia. Revista Bras. Enferm. 1994 JulSet; 47 (3): 25864.
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FERNANDES, M. S.; SPAGNOL, C. P.; TREVIZAN, M. A.; HAYASHIDA, M. A conduta
gerencial da enfermeira: a enfermeira: um estudo fundamentado nas teorias gerais da
administragdo. Rev Latino-am Enfermagem 2003 marco-abril; 11(2):161-7.

MATOQOS, E.; PIRES, D. Teorias administrativas e organiza¢do do trabalho: de Taylor aos
dias atuais, influéncias no setor saude e na enfermagem. Texto Contexto Enferm,
Floriandpolis, 2006 Jul-Set; 15(3):508-14.

MOREIRA, José Manuel; ALVES, André Azevedo. Gestdo Publica: entre a visdo classica
da Administragdo Publica e o novo paradigma da Governagao Publica. Revista
Enfoques: Ciencia Politica y Administracion Publica, v. 7, n. 11, p. 11-36, 2009.
MOTTA, F. C. P. Teoria geral da administragdo: uma introducdo. 19a ed. Sdo Paulo(SP):
Pioneira; 1995.

PIRES, D. Organizacdo do trabalho na saude. In: Leopardi MT, organizadora. O
processo de trabalho em salde: organizacdo e subjetividade. Floriandpolis (SC):
UFSC/Programa de Pés-Graduag¢do em Enfermagem/Ed. Papalivros; 1999. p.176.

3.1.2.4 - Legislagdo e Etica na Gestdo em Servigos Hospitalares

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Responsavel: Profa. Dra. Joceli Fernandes Alencastro Bettini de Albuquerque Lins

Carga Hordria: 20 horas

Data Inicio: 18/09/2023

Data Término: 25/09/2023

Ementa: Oportuniza o reconhecimento dos marcos éticos-legais como instrumentos do
processo de trabalho administrar/gerenciar no espaco do hospital.

Conteudo:

Legislacdo brasileira — SUS.
Etica e responsabilidade social na satde.
ética e responsabilidade social como diferenciais na gestao de clinicas e hospitais.

Tomada de decisdo nas situagOes de conflito ético: deliberagdo moral.

g) Referéncias Bibliograficas:

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n2? 3.410, de 30 de dezembro de 2013. Estabelece as
diretrizes para a contratualizacdo de hospitais no &mbito do Sistema Unico de Saude
(SUS) em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP).
Brasilia - DF. 2013

DE OLIVEIRA MARTINS, Rosena Fatima. Climas Eticos e Gestdo de Comportamentos
Contra Produtivos: Um Estudo de Caso em Contexto Hospitalar Timorense. 2013. Tese
de Doutorado. Universidade do Minho (Portugal).
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BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias. Disponivel em . Acesso em 30 de fevereiro de 2023.

FORTES, Paulo Antonio de Carvalho. Etica, direitos dos usudrios e politicas de
humanizac¢do da atencdo a saude. Saude e sociedade, v. 13, p. 30-35, 2004.

PARAIZO, Claudia Borges; BEGIN, Luc. Etica organizacional em ambientes de
saude. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 25, p. 251-259, 2019.

CORTELLA, Mario Sergio. Qual é a tua obra?: inquietacdes propositivas sobre gestao,
lideranca e ética. Editora Vozes Limitada, 2017.

SILVA, Carlos Eduardo Guerra. Gestao, legislacdo e fontes de recursos no terceiro setor
brasileiro: uma perspectiva histdrica. Revista de administracdo publica, v. 44, p. 1301-
1325, 2010.

DA SILVA, Agneta Torres; DO ESPIRITO SANTO, Eniel. A Auditoria como ferramenta
para a exceléncia da gestdo hospitalar. Revista saude e desenvolvimento, v. 3, n. 2, p.
43-60, 2013.

ARAUJO, Rafael Melo Gomes de. A gestdo da informacdo arquivistica em ambientes
publicos e sua adaptagdo a Lei 12.527/2011: um olhar sobre os arquivos das atividades
meios e fins dos hospitais publicos municipais de Jodo Pessoa. 2012.

AZEVEDO, M. A. A reforma na saude-ética, plural e multidisciplinar. Nascer e Crescer,
n. 17 (1), p. 25-29, 2008.

SILVA, Eliane Macedo Ferreira da et al. Moralidade administrativa, gestdao da ética e
responsabilidade dos agentes publicos. 2021.

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ministério da Educacdo Cédigo de Etica
e Conduta — Comissdo de Etica — Brasilia: Ebserh — Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares, 2020.

LAPAO, Luis Velez. Lean na gestdo da saude: uma oportunidade para fomentar a
centralidade do doente, o respeito pelos profissionais e a qualidade nos servigos de
saude. Acta Med Port, v. 29, n. 4, p. 237-239, 2016.

3.1.2.5 - Registro e Informagao em Saude

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Responsavel: Profa. Dra. Joceli Fernandes Alencastro Bettini de Albuquerque Lins

Carga Horaria: 20 horas

Data Inicio: 02/10/2023

Data Término: 09/10/2023

Ementa: Contextualizando a Informac¢do em saude. O registro de saude em meio digital.
A qualidade na coleta e registro dos dados. Sistemas de Informacgdo a Saude. Comunicacgado
Efetiva e Etica.

Conteudo:

a) Ainformacdo como ferramenta de apoio a gestdo estratégica;
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b) A relacdo entre dados, informacdo e comunicacdo para tomada de decisdo
estratégica;
c) Sistema de Informacdo em saude como ferramenta de gestao;
d) Estratégias de comunicacdo e marketing.
g) Referéncias Bibliograficas:

= ALVES, V. L. S. Gestdao da Qualidade — ferramentas que contribuem para o
gerenciamento da qualidade e de riscos nos servicos de enfermagem. 3. Ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2019.

=  BRASIL. Ministério da Saude (MS). Politica Nacional de Informagdo e Informatica em
saude. Portaria GM n. 589, de 20 de maio de 2015.

=  BRASIL. Ministério da Saude (MS). Secretaria de Atenc¢do a Saude. Secretaria -
Executiva. Manual do Sistema de coleta de dados simplificada. Portaria GM n. 589,
de 20 de maio de 2015. Brasilia: MS; 2014.

=  KURCGANT, P. [Coord.] Gerenciamento em enfermagem. - 3. Ed. — [Reimpr.] - Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. Cp. 6-7.

3.1.2.6 - Avaliagao na Atencao Hospitalar

a) Responsavel: Prof. Dr. Gimerson Erick Ferreira

b) Carga Horaria: 30 horas

c) Data Inicio: 16/10/2023

d) Data Término: 23/10/2023

e) Ementa: Reconhecer a avaliacdo como ferramenta para o processo de planejamento em

servicos de saude e enfermagem.

f) Conteudo:
a) Qualidade e seguranca em saude e sua interface com a avaliagdo de servicos;
b) Metodologias de Avaliacdo dos servicos de saude disponiveis no Brasil;
c) As ferramentas da qualidade do servico hospitalar;

d) Indicadores de qualidade do servico hospitalar;

e) Asferramentas de apoio a gestdo estratégica.

f) Referéncias Bibliograficas:

= ALVES, V. L. S. Gestdao da Qualidade — ferramentas que contribuem para o
gerenciamento da qualidade e de riscos nos servigos de enfermagem. - 3. Ed. Rev.
Ampl. S3o Paulo: Martinari, 2019. Secao 3.
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ANDRE, A.M. Gestdo estratégica de clinicas e hospitais. S30 Paulo: Editora Atheneu,
2010.

3.1.2.7 - Planejamento em Saude

a)

Responsavel: Profa. Dra. Mdrcia Lotufo

b) Carga Horaria: 30 horas

c)
d)

e)

Data Inicio: 24/10/2023
Data Término: 31/10/2023

Ementa: O planejamento como instrumental de tomada de decisdo no processo de

trabalho administrar/gerenciar no hospital.

f) Conteudo:

Planejamento — conceito e processo histérico de aplicacdo na area da saude.
Planejamento e o processo decisério como instrumento do trabalho gerencial.
Planejamento normativo ou tradicional - método CENDES/OPAS:

v" Fases do planejamento normativo tradicional.

v" Principais caracteristicas do planejamento normativo tradicional — aplicacdo e

limites.

Planejamento Estratégico Situacional — PES.

v Momentos do PES.

v’ Principais caracteristicas do PES — aplicac3o e limites.

g) Referéncias Bibliograficas:

ALMEIDA, E. S.; VIEIRA, C. L.; CASTRO, C. G. J. et. al. Planejamento e programag¢ao em
saude. In: WESTPAL, M. F.; ALMEIDA, E. S. Gestdo de Servicos de saude. S3o Paulo:
EDUSP; 2001. P. 255-72.

BORBA, V. R. Do planejamento ao controle de gestao hospitalar —instrumento para o
desenvolvimento empresarial e técnico. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.
CIAMPONE, M. H. T.; MELEIRO, M. M.; Silva, M.R.B. et. al. Processo de planejamento
na pratica da enfermagem em um hospital de ensino. Rev Escola de Enfermagem da
USP. 1998. 32(3):273-80.

KURCGANT, P. [Coord.] Gerenciamento em enfermagem. - 3. Ed. — [Reimpr.] - Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. Cp. 4.

MATTOS, R. A. O processo de construgao conceitual do método CENDES-OPS. Rio de
Janeiro: UERJ/MS; 1993.

MATUS, C. Politica, planejamento & governo. Brasilia: IPEA; 1996.
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=  MELLEIRO, M. M. TRONCHIN, D. M. R., CIAMPONE, M. H. T. O planejamento
estratégico situacional no ensino do gerenciamento em enfermagem. Acta Paul
Enferm. 2005; 18(2):165-71.

= MERHY, E. E. Razao e planejamento. Sdo Paulo: HUCITEC; 1994.

3.1.3 - Eixo ll: Componentes Profissionalizantes

3.1.3.1 - Gestao do Trabalho em Saude

a) Responsavel: Prof. Dr. Anténio César Ribeiro

b) Carga Horaria: 40 horas

c) Data Inicio: 06/11/2023

d) Data Término: 22/11/2023

e) Ementa: A gestdo do trabalho em salude no contexto do hospital na perspectiva da
valorizacdo do trabalho e do trabalhador e qualificacdo da atencao.

f) Conteudo:
= O trabalho em saude: estrutura e organizacgao.
=  Trabalho multiprofissional/equipe e a integralidade das acGes
= QOrganizacdo do trabalho e trabalho em equipe.
= Planejamento de pessoal: dimensionamento de pessoal.
= Método e estratégias na gestdo do trabalho.
= Legislagdo trabalhista e sua aplicagdo na gestao do trabalho — a reforma trabalhista.
= Concepg¢Oes acerca da qualidade de vida e sua interface com o trabalho.

= Saude dos trabalhadores de saude — NR-32.

g) Referéncias Bibliograficas:

= RIZZOTTO, Maria Lucia Frizon et al. Forca de trabalho e gestdo do trabalho em saude:
revelagOes da Avaliacdao Externa do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica no Parana. Saude em Debate, v. 38, p. 237-251, 2014.

= PEREIRA, Larissa Dahmer. A gestdo da forca de trabalho em saude na década de
90. Physis: Revista de Saude Coletiva, v. 14, p. 363-382, 2004.

= PEDROSO, Volnei Gongalves. Gestdo do trabalho e educacdo em saude: percepcao
dos profissionais de saude. 2008. Tese de Doutorado. Universidade de Sdo Paulo.

= FRANCISCO, Dolores Santos et al. Gestdo do trabalho e valorizagao profissional: a
guestdo da sobrequalificacdo para o trabalhador técnico do SUS. 2015. Tese de
Doutorado. EPSJV.
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CASTRO, Janice Dornelles de; BARROS, Maria Elizabeth Diniz; RIBEIRO, Patricia
Tavares. Gestdo do trabalho e direito universal a saude: elementos para

analise. Calvete, Cdssio da Silva; Gosmann, Maris C. Politicas de emprego, trabalho e
previdéncia [recurso eletronico]. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2014. p.[159]-180,
2014.

ROSA, Maria Elci. A implantacdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH) e a gestdo do trabalho dos hospitais universitarios federais. 2019.

ALVES, Sheila Maria Parreira et al. A flexibilizacao das rela¢des de trabalho na saude:
a realidade de um Hospital Universitario Federal. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 20, p.
3043-3050, 2015.

PIERANTONI, Célia Regina et al. Gestao do trabalho e da educacdo em saude:
recursos humanos em duas décadas do SUS. Physis: revista de saude Coletiva, v. 18,
n. 4, p. 685-704, 2008.

MILITAO, Jodo Batista et al. Normas e decisdes judiciais: aplicaveis a gestdo do
trabalho no SUS. In: Normas e decisdes judiciais aplicaveis a gestdo do trabalho no
SUS. 2012. p. 168-168.

LITTIKE, Denilda; SODRE, Francis. A arte do improviso: o processo de trabalho dos
gestores de um Hospital Universitario Federal. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 20, p.
3051-3062, 2015.

RAMOS, Livia Bandeira; POSSA, Lisiane Boer. DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO NO SUS: O TRABALHO (E TRABALHADOR) VIVO NO PLANEJAMENTO DO
CUIDADO EM SAUDE. Satide em Redes, v. 2, n. 1, p. 43-52, 2016.

MACHADO, Claudia Regina; POZ, Mario Roberto Dal. Sistematizacdo do
conhecimento sobre as metodologias empregadas para o dimensionamento da forca
de trabalho em saude. Saude em Debate, v. 39, p. 239-254, 2015.

NICOLA, Anair Lazzari; ANSELMI, Maria Luiza. Dimensionamento de pessoal de
enfermagem em um hospital universitario. Revista Brasileira de Enfermagem, v. 58,
p. 186-190, 2005.

DE ALMEIDA, Virginia Maria Leite et al. Dimensionamento da forga de trabalho
necessaria as Unidades Hospitalares do Instituto Nacional de Cancer/MS. Revista
brasileira de cancerologia, v. 53, n. 1, p. 71-78, 2007.

3.1.3.2 - Gestao e Metodologia da Educa¢ao na Saude

a)
b)
<)
d)

e)

f)

Responsavel: Prof2. Dr2. Mara Regina Rosa Ribeiro

Carga Hordria: 40 horas

Data Inicio: 27/11/2023

Data Término: 12/12/2023

Ementa: Gestdo da educacdo na atencdo hospitalar como estratégia para o
desenvolvimento de competéncias de trabalhadores, e da qualidade e seguranca do
cuidado.

Contetdo:
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Gestdo do conhecimento em saude;

Educagdo Continuada e Educagdo Permanente em salde
Desenvolvimento de competéncias;

Avaliacdo de desempenho profissional;

Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na formagdo em saude.

g) Referéncias Bibliograficas:

FRANCA, F.C. V.; MELO, M. C.; MONTEIRO, S. N. C.; GUILHEN, D. O processo de ensino
e aprendizagem de profissionais de saltde: a metodologia da problematizacdo por
meio do arco de Maguerez. Brasilia: Universidade de Brasilia/Faculdade de Ciéncias da
Saude, 2016.

LIMA, V. V.; PADILHA, R. de Q. Reflexdes e inovagdes na educagao de profissionais de
saude. 1 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2018.

PADILHA, R. de Q. Ensino e pesquisa nos hospitais. In: VECINA NETO, G.; MALIK, A. M.
Gestdo em Saude. 2. Ed. [Reimpr.] Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. p.385-
389.

SARTORI, M. R. A.; PETERLINI, F. L.; FONSECA, A. S. Gestao hospitalar. Coordenadores
— S3o Paulo: Martinari, 2017.

3.1.3.3 - Gestao de Custos e Recursos Financeiros

a)

Responsavel: Prof. Dr. Helder Céssio de Oliveira

a) Carga Horaria: 20 horas

b)
c)
d)

Data Inicio: 13/12/2023
Data Término: 20/12/2023

Ementa: Gestdo estratégica de recursos financeiros com a finalidade de equilibrar a

equacado entre recursos escassos e manutengao da qualidade e seguranga de usuarios,

trabalhadores e gestores de hospitais.

e) Conteudo:

Principios e pratica da gestdo de recursos financeiros

Fundamentos legais da gestao de custos

Principais conceitos e classificacdo de custos

Sistema de gestao de custos em hospitais —implantacao, desenvolvimento e avaliagao

Metodologias de custeio
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Gestdo de recursos escassos X qualidade e seguranca de usudrios, trabalhadores e

gestores.

f) Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Introdugdo a Gestdo de Custos em Satide / Ministério da
Saude, Organizacao Pan-Americana da Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2013. 148 p.

FERRAZ, M. B. Avaliagdo econ6mica em saude. In: VECINA NETO, G.; MALIK, A. M.
Gestdo em Saude. 2. Ed. [Reimpr.] Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. p. 192-
198.

MATOS, A. J. de. Gestao financeira e de custos. In: VECINA NETO, G.; MALIK, A. M.
Gestdo em Saude. 2. Ed. [Reimpr.] Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. p. 177-
191.

REINHARDT FILHO, W. Gestao de suprimentos e medicamentos. In: VECINA NETO, G.;
MALIK, A. M. Gestdo em Saude. 2. Ed. [Reimpr.] Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017. p.199-211.

SOUZA, A. H. P. de, et al. Gerenciamento em Servicos de Salde e Enfermagem.
Coordenado por Elena Bohomol e Lucia Giunta. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2022.
TOSCANO, E. Orgamento hospitalar: aspectos de sua elaboragdo. In: SARTORI, M. R.
de A. et al. Gestao Hospitalar. Sdo Paulo: Martinari, 2017. p. 269 — 286.

3.1.3.4 - Inovagdo e Empreendedorismo na Atenc¢ao Hospitalar

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Responsavel: Prof. Dr. Gimerson Erick Ferreira

Carga Horaria: 30 horas

Data Inicio: 04/03/2024

Data Término: 11/03/2024

Ementa: Inser¢do tedrico-pratica em cenarios de inovagdo mediada pelo design thinking
para transformacdo de ideias em produtos e servigos da atengdo hospitalar.

Conteudo:
Conceitos e abordagens fundamentais relacionadas ao empreendedorismo,
intraempreendedorismo, empreendedorismo social e inova¢cdo em saude.
Cenario da inovagdo hospitalar no mundo e no Brasil.
Ecossistema de inovagao e processo de captacao de recursos para projetos inovadores.
Propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia.
Construgao de propostas e de solugbes inovadoras - da ideia ao produto: aspectos
regulatdrios, dimensionamento de mercado, avaliagdo da concorréncia,
prototipagem.
Apresentacdo de novos negdcios: pitch training.

FORMAGAO CONTINUADA - Grupos de Pesquisa TRIPALIUM — Estrutura, Organizagdo e Gestdo do Trabalho em Satide Enfermagem/ GEFOR —

Gestio, Educacdo e Formagdo em Saude e Enfermagem/FAEn/UFMT.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO S8,

FACULDADE DE ENFERMAGEM S
W
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM FAEN

g) Referéncias Bibliograficas:

VIANNA, M. Design thinking: inovagdo em negdcios. Design Thinking, 2012.

ALVES, V. L. S. Gestao da qualidade — ferramentas que contribuem para o
gerenciamento da qualidade e de riscos nos servicos de enfermagem (org.) — 3. ed. —
Sdo Paulo: Martinari, 2019.

SARTORI, M. R. A.; PETRELINI, F. L.; FONSECA, A. S. Gestao hospitalar. Coordenadores
— S3o Paulo: Martinari, 2017.

3.1.3.5 - Gestdo de Recursos Materiais

b)

Responsavel: Prof. Dr. Helder Céssio de Oliveira

¢) Carga Horaria: 30 horas

d)
e)

f)

Data Inicio: 18/03/2024
Data Término: 25/03/2024

Ementa: Gestdo de recursos materiais no contexto da organizacdo da assisténcia a salude

- fundamentos tedrico-praticos e participacao dos profissionais de saude.

g) Conteudo:

Gestdo de recursos materiais na atencdo hospitalar - complexidade e estratégias
inovadoras;

Normas legais aplicdveis a gestdo de suprimento no setor publico;

Cadeia de suprimento em saude;

A participacdo dos profissionais de saide no processo de gestdo de recursos materiais.

g) Referéncias Bibliograficas:

ALVES, V. L. S. Gestao da qualidade — ferramentas que contribuem para o
gerenciamento da qualidade e de riscos nos servicos de enfermagem (org.) — 3. ed. —
S3do Paulo: Martinari, 2019.

SARTORI, M. R. A.; PETRELINI, F. L.; FONSECA, A. S. Gestao hospitalar. Coordenadores
— S3o Paulo: Martinari, 2017.

CASTILHO, V. et al. Gerenciamento de recursos materiais. In: KURCGANT, P.
(coordenadora). Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021. p. 145-157.

SOUZA, A. H. P. de, et al. Gerenciamento em Servicos de Salude e Enfermagem.
Coordenado por Elena Bohomol e Lucia Giunta. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2022.
TANAKA, L. H.; REICHERT, M. C. F. Gestao de recursos materiais. In: SARTORI, M. R. de
A. et al. Gestdo Hospitalar. S3o Paulo: Martinari, 2017. p. 163-180.
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3.1.3.5 - Gestao de Recursos Fisicos e Ambientais em Saude

a)

Responsavel: Prof2. Dr2. Camila Maria Cenzi

b) Carga Horaria: 30 horas

c)
d)

e)

Data Inicio: 01/04/2024
Data Término: 09/04/2024

Ementa: Possibilita a compreensao da gestdo de recursos fisicos e ambientais no contexto

da organizacdo da assisténcia hospitalar, na perspectiva da qualidade da assisténcia e

seguranga do paciente.

f) Conteudo:

Gerenciamento de recursos fisicos;

Gerenciamento de recursos ambientais;

Gerenciamento de residuos dos servicos de saude;

Gerenciamento de recursos fisicos e ambientais e a saude do trabalhador de

enfermagem.

g) Referéncias Bibliograficas:

CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE- CONAMA (Brasil). DispGe sobre o
tratamento e a disposi¢cdo final dos residuos dos servicos de saude e da outras
providéncias. Resolucdo n2 358 de 29 de abril de 2005. DOU: 04/05/2005. Brasilia,
Ministério do Meio Ambiente.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RESOLUCAO DA
DIRETORIA COLEGIADA — RDC n? 306, de 07 de setembro de 2004, que dispGe sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude. Brasil,
Ministério da Saude.

CAMPONOGARA, S. RAMOS, F.R.S.; KIRCHHOF, A.L.C. Um olhar sobre a interface
trabalho hospitalar e os problemas ambientais. Rev Gaucha Enferm., Porto Alegre,
v.30, n.4, p.724-31, 2009.

VEGINI, Danubia et al. Sistema de controle interno ambiental: estudo realizado em um
hospital publico. Enfoque: Reflexdo Contabil, v. 31, n. 1, p. 83-99, 2012.

DE CARVALHO, Rita Belo et al. Gerenciamento dos residuos dos servicos de saide em
um hospital no Rio Grande do Sul. Revista Estudo & Debate, v. 28, n. 2, 2021.

ZIONI, Eleonora. Planejamento fisico-funcional e hotelaria em saude. Senac, 2018.
CASTRO, Révia Ribeiro et al. Gerenciamento dos residuos de servigos de saide em um
hospital de pequeno porte. 2014.

GUIMARAES, José Mauro Carrilho. Gestdo de recursos fisicos e tecnoldgicos da
saude. Revista do TCU, n. 131, p. 62-67, 2014.

PERTENCE, Poliana Prioste; MELLEIRO, Marta Maria. Implantagdo de ferramenta de
gestdo de qualidade em Hospital Universitario. Revista da Escola de Enfermagem da
USP, v. 44, p. 1024-1031, 2010.
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= SANTOS, Isabela Soares et al. Os recursos fisicos de saude no Brasil: um olhar para o

futuro. Noronha JC, Lima LD, Chorny AH, Dal Poz MR, Gadelha P, organizadores. Brasil
Saude Amanha: dimensdes para o planejamento da atencdo a saude. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, p. 63-111, 2017.

= SANTOS, Isabela Soares et al. Saude Amanha: Textos para Discussdao 18: Os recursos

fisicos de saude no Brasil: um olhar para o futuro. 2016.

3.1.3.6 - Gestao da Qualidade e Seguranga do Paciente

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Responsavel: Prof2. Dr2. Marilia Duarte Valim

Carga Hordria: 40 horas

Data Inicio: 15/04/2024

Data Término: 30/04/2024

Ementa: Fundamentos tedrico-praticos da gestdo da qualidade e seguranca na atencao
hospitalar. Principais ferramentas de gestdo da qualidade em saude. Participacdo dos
profissionais de salde na gestdo da qualidade e seguranca.

Conteudo:

Histdrico e Fundamentos da gestdo da qualidade em saude.

Gestdo de processos na atencdo hospitalar.

Ferramentas e indicadores bdsicos para a gestdo da qualidade em saude.

Segurancga do paciente — politicas, principios e desafios para a gestao.

Protocolos de seguranga do paciente.

Nucleo de seguranga do paciente.

O envolvimento do paciente como estratégia para a seguranca do cuidado em saude.
Responsabilidade e participagdo de profissionais na gestdo da qualidade e seguranga.

Referéncias Bibliograficas:

ALVES, V. L. de S. (org.) Gestdo da qualidade — ferramentas que contribuem para o
gerenciamento da qualidade e de riscos nos servigos de enfermagem. 3. ed. S3o Paulo:
Martinari, 2019.

BOHOMOL, E. et al. Seguranga do paciente: onde o Brasil se encontra. In: SARTORI, M.
R. de A. et al. Gestdo Hospitalar. Sdo Paulo: Martinari, 2017. p. 123- 136.

MALIK, A. M.; SCHIESARI, L. M. C. Qualidade e acreditag¢do. In: VECINA NETO, G.;
MALIK, A. M. Gestdo em Saude. 2. Ed. [Reimpr.] Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017. p.353-357.

RODRIGUES, M. V. Qualidade e Acreditacao em Saude. S3o Paulo: FGV Editora, 2016.
SCHIESARI, L. M. C.; MALIK, A. M. Segurang¢a do paciente. In: VECINA NETO, G.; MALIK,
A. M. Gestdo em Saude. 2. Ed. [Reimpr.] Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
p.358-367.
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= SOUZA, A. H. P. de, et al. Gerenciamento em Servicos de Saude e Enfermagem.

Coordenado por Elena Bohomol e Lucia Giunta. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2022.

= TRONCHIN, D. M. R. et al. Avaliagdo de servicos, qualidade e seguranga do paciente

no setor de saude. In: KURCGANT, P. (coordenadora). Gerenciamento em
Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. p. 59-73.

= SARTORI, M.R.A; PETERLINI, F.L; FONSECA, A.S. Gestdo hospitalar. Sdo Paulo:

Martinari, 2017.

3.1.4 - Eixo lll: Atividades Programadas

3.1.4.1 - Seminarios de Acompanhamento

a)

Responsavel: Professor(es) responsavel(is) pelo(s) respectivos componente(s)

Quadro 3 — Quadro representativo da organizagdo dos Semindrios de Acompanhamento. Projeto
pedagdgico do curso de especializagdo em Gestdo de Servigcos de Hospitalares. FAEn/UFMT/2022.

N. Componente Curricular / Contetidos Atividade Car’gz.a Datas
Programada Horaria

01 Gestdo do Trabalho e Gestdo e Seminario | 4 06/05/2024
Metodologia da Educacdo na Saude

02 Inovagdo e Empreendedorismo na Seminario Il 4 13/05/2024
Atencdo Hospitalar

03 Gestdo de Custos e Recursos Financeiros e Seminario Il 4 20/05/2024
Materiais

04 Gestdo de Recursos em Fisicos e Seminario VI 4 27/05/2024
Ambientais

05 Gestdo da Qualidade e Seguranca do Seminario V 4 03/06/2024
Paciente

b)

d)

e)

f)

curricular(es)

Carga Hordria: 20 horas
Data Inicio: 06/05/2024
Data Término: 03/06/2024

Ementa: acompanhar as atividades prdticas dos alunos, realizadas por disciplina
constante do Eixo Il, promovendo o compartilhamento das experiéncias no grupo, ao
tempo em que promove o processo de avaliagao individual do desenvolvimento do aluno.
Programagao: A carga horaria destinada aos Semindrios de Acompanhamento sera
distribuida em cinco sec¢Bes de 4 horas/atividade, distribuidas como parte integrante da

finalizacdo dos componentes curriculares profissionalizantes, conforme quadro abaixo:
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Os respectivos Seminarios de Acompanhamento serao realizados sempre antecedendo
a disciplina subsequente. O periodo entre a finalizagcdo da disciplina e a realiza¢cdo do
semindrio correspondente sera destinado a elaboracdo do mesmo, a partir de roteiro
especifico elaborado pelo professor responsavel. As atividades realizadas ao seminario
poderado ser realizadas em grupo.

O professor responsavel pela disciplina responderd igualmente pelo semindrio

correspondente como parte integrante da avaliacdo.

3.1.4.2 - Trabalho de Conclusdo

a)
b)
<)
d)
e)

Responsavel: Professores Orientadores

Carga Hordria: 0 (sem cOmputo de carga horaria)

Data Inicio: 10/06/2024

Data Término: 20/12/2024

Ementa:
Objetivo: Orientar o pods-graduando sobre a forma da comunicacdo académica
necessaria para o processo da ciéncia e para o cultivo da reflexdo critica na criacdo,
produgdo e transmissdo do conhecimento em satde/enfermagem.
Atividade: O Trabalho de Conclusdo consistira na apresentacdo, das atividades
realizadas durante o desenvolvimento dos componentes curriculares
profissionalizantes, constantes do Eixo IlI, incluindo os produtos apresentados nos
respectivos Seminarios de Acompanhamento.
A atividade deverd ser construida considerando as normas gerais de apresentagao de
trabalho e comunicagao cientificos.
O aluno poder3d, para a elaboragdo do seu Trabalho de Conclusdo, optar por uma das
disciplinas profissionalizante para tematica. O Trabalho de conclusdo poderd ser
construido em forma de resenha critica, projeto de intervencdo, pesquisa bibliografica

ou artigo de reflexdo.
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Qualquer que seja a opgao do aluno, serdo consideradas as normas técnicas de
apresentacdo de trabalho cientifico.
Durante a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo os alunos contardo com o

acompanhamento e orienta¢do docente.

4. Processo de Avaliacdo do Desempenho do Aluno:

O processo de avaliagdo adotara o modelo da avaliagdo formativa, integrada a acdo
pedagdgica e aplicada a prdtica, através de instrumentos que levem o aluno a pensar e a
desenvolver suas potencialidades cognitivas e que possam aplicar os conhecimentos adquiridos
em situac¢Oes do cotidiano do trabalho. A partir desta perspectiva, o docente responsavel pela
disciplina podera adotar o instrumento de avaliacdo que julgar mais pertinente a partir da
disciplina trabalhada.

Buscando de alcangar o objetivo de acompanhar o processo de ensino aprendizagem,
identificando os progressos, os sucessos e as dificuldades do aluno, ao final de cada disciplina os
alunos fardo a sua autoavaliacdo, que sera acompanhada pela coordenacdo do curso.

Em atendimento a Resolugdo CONSEPE N.2 55/2014, o desempenho académico do aluno

serd mensurado atendendo aos seguintes critérios:

a) Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista em

cada disciplina;

b) Nota minima 6,0 (seis, zero), em uma escala de 0 a 10 (zero a dez), para aprovacao

em cada disciplina e na monografia ou no trabalho de conclusdo de curso.

c) Paraa conclusdo do curso, apds a aprovacao do aluno em todas as disciplinas, sera

exigida a entrega e apresentacdo individual da monografia.

O aluno serdinformado de seu desempenho durante o decorrer do curso, como estratégia

de incentivo para avancar ou para reorientar seu processo ensino-aprendizagem.

4.1. Formas de avaliacgao utilizadas nas atividades do curso:
Como forma de avaliacdo do desenvolvimento do aluno, poderdo ser adotados, a
depender do Professor responsavel pela disciplina, provas escritas, resenhas, seminarios,

arguicao oral, entre outros.
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4.2. Caracteristicas da Monografia:

Como requisito a conclusdo do curso, ap6s a integralizacao de todas as disciplinas, o aluno
deverd apresentar seu trabalho monografico, de forma individual, elaborado sob a orientacdo
de um professor.

Cada professor podera orientar o maximo de cinco aluno, considerando o tema da
monografia e sua drea de expertise.

O trabalho monografico deverd ser, preferencialmente, resultado de pesquisa
bibliografica, com tema a critério do aluno.

O trabalho monografico deverd ser apresentado, de forma individual, a banca
examinadora composta por trés professores titulados, sendo o orientador o presidente da
banca.

VIl - COLEGIADO DO CURSO
O Colegiado do Curso sera composto por cinco membros, sendo:

= Coordenador do Curso (Nato): Prof. Dr. Antonio César Ribeiro

*  Vice-coordenador do Curso (Nato): Prof. Dr. Gimerson Erick Ferreira
* Representante Docente: Profa. Dra. Mara Regina Rosa Ribeiro

* Representante Docente: Profa. Dra. Marilia Duarte Valim

* Representante Discente: que sera escolhido posteriormente

VIil - FINANCIAMENTO DO CURSO

8.1 - Os recursos para viabilizagao do curso serao provenientes de:
( ) recursos ja disponiveis na unidade;
( ) convénio de financiamento;
(x) recursos dos alunos;

( ) Outros (Especifique).

8.2 - A gestao financeira sera feita:
( ) pela Unidade Proponente/Renda Propria/UFMT;

(x) por entidade conveniada.
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Discriminacio da Receita Numero Numero Valor Unitario | Valor Total
§ Alunos Parcelas (RS) (RS)
Taxa Inscricao 36 01 90,00 3.240,00
Matricula 36 01 200,00 7.200,00
Mensalidade 36 18 480,00 311.040,00
Alunos sem 6nus 4 0 0,00 0,00
Outros (especificar) - - - -
Previsao Total de Receita 321.480,00
8.4 Previsao de Despesas
Valor
It El tosdeD
ens ementos de bespesas Total (Rs)
PESSOAL E ENCARGOS (Contratagdo para servicos continuados com
1. carteira assinada, fazer previsdo das obriga¢des patronais +/- 100% do valor
da contratagao)
Nome CPF Atividade Periodo Valor
Mensal
1.1 0,00 0,00
0,00 0,00
2. PASSAGENS
Passagens Terrestres
2.1 Nome CPF Trecho Quantidade U\r::tlaf,rl;o
- - 0,00 0,00
Passagens Aéreas
22 Nome CPF Trecho Quantidade Valor
' Unitario
- - 0,00 0,00
3. SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Especificagdes Quantidade U\r::tla?rrio
Reprografia 2.160 0,25 540’00
Vale Transporte 0,00 0,00
Seguro Obrigatério 0,00 0,00
3.1 Locagdo de Veiculo (prever custos com franquia, 0,00 0,00
pequenas avarias, multas e demais despesas originadas
da presente contratagdo)
Participagdo em congressos; publicagdes, assinaturas 0,00 0,00
de periddicos)
Outros 0,00 0,00
4, MATERIAL DE CONSUMO
a1 Especificagdes Quantidade U:::I:r:o
Materiais de expediente 4 500,00 2'000,00
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Material de Informatica (especificar) 5 1.000,00 5.000,00
Materiais elétricos e eletronicos 10 200,00 2-000’00
Combustivel 0,00 0,00
Outros (lanches, copos descartdveis, material de limpeza...) 18 400,00 7.200,00
5. DIARIAS - Pessoas listadas neste item ndo poderdo constar no item 06.
Nome Local Periodo N.2 Diarias V?I?r‘
5.1 Unitario
- - - 0,00 0,00
6. DESPESAS COM HOSPEDAGEM, ALIMENTACAO, LOCOMOCAO
Despesas com hospedagem
6.1 | Nome CPF Quantidade U\r:iatlaf)r:o
- - - 0,00 0,00
Despesas com alimentagao
" Valor
6.2 Nome CPF Quantidade Unitario
- - - 0,00 0,00
Despesa com locomogdo
6.3 Nome CPF Quantidade Valor
° Unitario
- - - 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
(5% ISS Lei Municipal e 11% Lei Federal INSS e Imposto de Renda a ser
descontado da pessoa contratada) RPS (remuneracdo sobre prestacido de
7. servico) S6 pode receber durante 3 ou 4 meses ao ano
Nome CPF Atividade ndo Periodo CH Mensal CH Total Valor CH
regular*
- - - - 0,00
7.1 ENCARGOS SOCIAIS (despesas do projeto, calculado sobre pagamento de
servigos de terceiros pessoa fisica, valor bruto) 20% - INSS patronal)
BOLSA LEI n 2 8958/94 com dedugio de IR nos parametros da lei (somente
para quem tem vinculo com a UFMT)
Nome SIAPE Atividade n3o Periodo CH mensal CH total Valor CH
regular
Antonio x
César Ribeiro 4171173 Coordenacio 18 meses 12 216 209,78 | 45.312,48
Antbnio .
César Ribeiro | 171173 Ensino 30 70 209,78 | 14.684,60
Mara Regina .
8. Rosa Ribeiro 2149110 Ensino 30 60 209,78 8.391,20
Gimerson )
Erick Ferreira 3065023 Ensino 30 60 209,78 12.586,80
Marilia .
Duarte Valim 2271012 Ensino 30 40 209,78 8.391,20
g:::ila Maria | 3151933 Ensino 30 30 20978 | 6.293,40
Marina Nolli .
Bitencourt 2269461 Ensino 30 60 209,78 | 10.489,00
[’::;: 6417003 Ensino 30 30 209,78 |  6.293,40
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Joceli
Fernandes .
Alencastro B. 6416912 Ensino 20 40 209,78 8.391,20
de A. Lins
Helder
Cassio de 1366431 Ensino 30 30 209,78 10.489,00
Oliveira
Valor por
Nome SIAPE Atividade ndo Periodo N.2 Alunos Aluno Valor
regular (parcela Total
Unica)
Arl1ton|o. . 4171173 Orientagdo TC 6 meses 5 500,00 2.500,00
César Ribeiro
MaraRegina | 119110 | Orientagio TC | 6meses 5 500,00 2.500,00
Rosa Ribeiro
Gimerson | 55ec053 | Orientagio TC | 6 meses 5 500,00 2.500,00
Erick Ferreira
Marilia . ~
. 2271012 Orientagdo TC 6 meses 5 500,00 2.500,00
Duarte Valim
E::”Z'ib Maria | 3151933 | Orientacio TC | 6meses 5 500,00 2.500,00 | 20.000,00
Marina Nolli . -
. 2269461 Orientagdo TC 6 meses 5 500,00 2.500,00
Bitencourt
Marcia 6417003 | Orientagio TC | 6meses 5 500,00 2.500,00
Lotufo
Joceli
Fernandes 6416912 | Orientagio TC | 6meses 5 500,00 2.500,00
Alencastro B.
de A. Lins
BOLSA ESTAGIO (Lei 11.788/2008)
9. Nome CPF Quantidade V?I?r.
Unitario
18 2.100,00 | 37.800,00
10. EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
P . Valor
Especificagbes Quantidade Unitario
10.1 Equipamentos informatica
Acervo de livro
11. OBRAS E INSTALACOES
P . Valor
Especificagdes Quantidade Unitério
11.1
Despesas com reformas - 0,00 0,00
Benfeitorias - 0,00 0,00
12. CUSTOS OPERACIONAIS 18% - RESOLUGAO CD 14/201
Especificagdes
UNISELVA — 10% (para ressarcimento da entidade de
apoio pela utilizacdo de seu pessoal, bens corpéreos 32.148,00
12.1 | eincorpdreos e para cobertura de seu custo
operacional)
UFMT - 2% (como depdsito em espécie, pela
utilizacdo dos bens corpdreos e incorpdreos) 6.429,60
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UGR - 5% (a ser aplicado na melhoria e

desenvolvimento do setor — informar em que 16.074,00
elemento de despesa sera utilizado)

Total 57.866,40
TOTAL GERAL RS 265.556,48

8.5 Resumo Despesas e Receitas Previstas

Previsao Valor Total Receitas 321.480,00
Previsao Valor total de Despesas 265.556,48
Saldo 55.923,52

8.6 Plano de Aplicacdo do Superdvit, quando houver.

O superdvit, caso houver, considerando as entradas das parcelas e a adimpléncia dos alunos,
sera, integralmente, aplicado na reestruturacdo do Laboratério de Semiotécnica de Enfermagem

e do Grupo de Pesquisa TRIPALIUM, da Unidade Proponente.

Cuiaba (MT), 14 de marco de 2023.

Documento assinado digitalmente

“b ANTONIO CESAR RIBEIRO
g Data: 30/03/2023 16:56:49-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Coordenador do Curso
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Anexo |
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

ANEXO IV DA RESOLUCAO CONSEPE N.2 55/2014

MINUTA DE EDITAL PARA CURSOS DE ESPECIALIZACAO POS-GRADUAGAO LATO SENSU
PRESENCIAL — ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES

1. DA ORGANIZAGAO GERAL:

1.1. A Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por meio da Faculdade de Enfermagem —
Campus Universitario de Cuiabd — FAEn/CUC-UFMT, torna publico o presente Edital, contendo
as normas, rotinas e procedimentos que regem o Processo Seletivo Especifico para ingresso no
curso de poés-graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) em Gestdo de Servigcos Hospitalares, na
modalidade a presencial, em conformidade com o que estabelecem as Resolucées CONSEPE N2
55, de 02 de junho de 2014 e CONSEPE N2 XXX, de XX de XXXXX de XXX...etc.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1. Informagdes académicas referentes ao Curso de Especializagdo em Gestdo de Servigos
Hospitalares estdo dispostas no Anexo | deste Edital.

2.2. O Processo Seletivo Especifico de que trata este Edital compreenderd duas etapas:
inscricdo/pré-matricula e matricula;

2.3. Podem concorrer as vagas ofertadas neste Processo Seletivo Especifico somente os
candidatos portadores de diploma de conclusdo de curso de graduacdo em enfermagem
reconhecido no pais ou de Declaracdo/Atestado expedido pelo 6rgdo responséavel pelo Registro
Escolar da Instituicdo, contendo a data de colacdo de grau e com data de expedicdo inferior a
1(um) ano, juntamente com cépia do Histdrico Escolar Final da Graduagdo, que também devera
conter data referente a colagdo de grau.

2.4. Para fins deste Processo Seletivo Especifico, sera considerado classificado o(a) candidato(a)
ndo eliminado(a) do certame, e aprovado(a), o(a) candidato(a) classificado(a), mediante
critérios estabelecidos neste edital, dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o
Curso/Demanda a que estad concorrendo, considerada a distribuicdo de vagas constante do
Anexo |l deste Edital.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado em 2 etapas:
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1) Inscricdo/pré-matricula; e
2) Matricula.

A etapa de inscrigdo/pré-matricula prevista na Resolugdo CONSEPE N2 55/2014 sera realizada
em dois momentos, conforme procedimentos descritos nos subitens 3.1.1 e item 3.1.2 a seguir.

3.1 Etapa de inscricdo/pré-matricula:

3.1.1. Inscrigdo, isengao e pagamento:

3.1.1.1 Inscricdo eletrénica com e sem iseng¢do de pagamento das inscri¢des;
3.1.1.2 Avalia¢do do indeferimento/deferimento de inscri¢Ges isentas;

3.1.1.3 Publicacdo da lista de indeferimento/deferimento de inscri¢bes isentas;
3.1.1.4 Recurso ao indeferimento de isencdo;

3.1.1.5 Resposta do recurso ao indeferimento de isengao;

3.1.1.6 Pagamento de inscricdo de candidatos que tiveram isencao indeferida;
3.1.1.7 Publicacdo da lista geral de inscricdes isentas e pagas;

3.1.1.8 Recurso a lista geral de inscri¢des isentas e pagas;

3.1.1.9 Divulgagdo do Resultado da Analise dos recursos contra indeferimento ou ndo da lista
geral de inscri¢des isentas e pagas;

3.1.1.10 Publicacdo do resultado final das inscricdes dos candidatos regularmente inscritos.
3.1.2. Pré-matricula com finalizagdo da etapa de inscrigdo:

3.1.2.1 Submissdao de formuldrio de pré-matricula, com o cadastro da documentagdo
comprobatdria das informagdes autodeclaradas na etapa de inscrigao;

3.1.2.2 Andlise de documentagdo comprobatéria;

3.1.2.3 Publicagdo da lista de candidatos pré-matriculados, constando a pontuacdo e
classificagdo dos candidatos;

3.1.2.4 Recurso a lista de candidatos pré-matriculados;

3.1.2.5 Resposta dos recursos a lista de candidatos pré-matriculados;

3.1.2.6 Publica¢do dos resultados finais da pré-matricula — primeira convocatoria;

3.1.2.7 Realiza¢do de novas convocatorias de pré-matricula — caso haja vagas remanescentes.

3.2 Matricula:
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Os procedimentos de matricula serdo realizados, conforme edital complementar a ser publicado
apos resultado final da pré-matricula.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. Sera responsavel pela conducdo do processo seletivo uma Banca Examinadora, nomeada
pela Faculdade de Enfermagem — Campus

Universitario de Cuiabd — FAEn/CUC-UFMT.
4.2. A banca serd composta por 3 (trés) professores da FAEn/CUC-UFMT.

4.3. A banca devera prezar pelo principio da impessoalidade no processo seletivo, e em especial,
observar o disposto no Decreto n2 7.203 de 04 de junho de 2010 sobre a vedac¢do de nepotismo
no ambito da administragdo publica federal (Anexo V).

5. DO PUBLICO ALVO, DO CURSO E DAS VAGAS

5.1. Em conformidade com o seu plano politico pedagdgico, o curso de Especializacdo em Gestao
de Servicos Hospitalares tem por objetivo formar especialistas, com o desenvolvimento de
habilidades e competéncias, para a administracdo/gestdo de servicos hospitalares e suas vagas
estdo assim distribuidas: 40 (quarenta) vagas, sendo 36 (trinta e seis) vagas serdo destinadas a
ampla concorréncia; 02 (duas) vagas ofertadas para a comunidade de baixa renda e 02 (duas)
vagas ofertadas para servidores/empregados publicos do Hospital Universitario Jalio
Maller/UFMT.

5.1.1. Constitui o publico-alvo do curso de Especializagdo em Gestdo de Servigos Hospitalares
graduados na Area da Saude; Administracdo e Administracdo Hospitalar.

5.2. As vagas remanescentes de que trata o item 5.1 deste edital poderdo ser ocupadas pelos
candidatos classificados que atendam o item 11 deste Edital.

5.3. O Processo Seletivo Especifico de que trata este Edital oferecerd um total de 40 (quarenta)
vagas, distribuidas conforme descreve-se a seguir:

5.3.1. Em atendimento o Artigo 37 da resolugdo CONSEPE nimero CONSEPE/UFMT N2 55 de 02
de junho de 2014 o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas serdo destinadas, sem 6nus, aos
servidores/empregados publicos do quadro permanente do Hospital Universitario Julio Miiller/a
UFMT e no minimo 5% (cinco por cento) para atendimento a comunidade de baixa renda,
configurando as categorias de demanda 1 e 2 a saber:

5.3.1.1. — Demanda 1: Serdo destinadas 02 (duas) vagas a demanda servidores/empregados
publicos do quadro permanente do Hospital Universitario Julio Muller/a UFMT;

5.3.1.2.— Demanda 2: Serdo destinadas 02 (duas) vagas a demanda comunidade de baixa renda;

5.3.2. — Demanda 3: Serdo destinadas 36 (trinta e seis) vagas a demanda social — ampla
concorréncia”;
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5.3.3. As vagas remanescentes das demandas 1 e 2 serdo destinadas a Demanda 3.

5.4. A documentagdo comprobatdria de que o candidato se enquadra na demanda de sua opgao,
conforme Anexo lll deste edital, deverd ser digitalizada e postada no sistema eletronico na etapa
de pré-matricula online;

5.4.1. Por ser curso com oferta especial, ou seja, de carater eventual, ndo haverd possibilidade
de trancamento de curso;

5.4.3 Vagas remanescentes deste edital poderdo ser ocupadas pelos classificados na Demanda
3.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Serdo aceitas inscricGes somente via internet (Artigo 27 da Resolugdo CONSEPE N2 55, de
02 de junho de 2014), no endereco eletronico (XXXXXXXXXXXXXXX), de acordo com o
cronograma publicado no presente edital.

6.2. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, vedadas
alteracOes posteriores, sob pena de ndo ter sua inscricdo aceita no Processo Seletivo Especifico,
marcar, em campos apropriados do Requerimento, a modalidade de demanda a que ird
concorrer, assim como deverd indicar os documentos que deverdo ser considerados para as
etapas eliminatdrias e para classificacao.

6.3. No presente processo seletivo, o candidato devera optar por apenas um curso e uma
demanda.

6.4. Em caso de dois ou mais Requerimentos de Inscricdo de um mesmo candidato, sera
considerada a inscricdo com data e hordrio mais recentes. Os demais serdo cancelados
automaticamente.

6.5. As informag0es prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a banca examinadora designada pela coordenacdo do curso o direito de
exclui-lo do Processo Seletivo Especifico se o preenchimento for feito com dados incorretos,
incompletos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informacdes.

6.5.1. Ao final do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o(a) candidato(a) devera
conferir as informacGes declaradas no sistema eletrénico e finalizar enviando sua inscricdo por
meio de procedimento indicado no formulario eletrdénico.

6.5.2. Apds o envio da inscricdo, o(a) candidato(a) devera imprimir comprovante de inscricdo
gerado pelo sistema, constando todas as informagdes preenchidas.

6.5.3. O comprovante referido no subitem anterior devera ser obrigatoriamente apresentado
pelo candidato em caso de reclamagdes ou recursos sobre a inscrigdo.

6.6. O valor da taxa de inscri¢do é de RS 90,00 (noventa reais).
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6.7. Nao havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos a demanda Comunidade de baixa renda, conforme critérios de avaliagao presentes
no presente edital.

6.8. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a)
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos sob pena de ter sua inscricao indeferida.

6.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido em caso de
cancelamento do certame pela Universidade Federal de Mato Grosso.

6.10. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.11. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancdrio, obtido nos enderecos eletronicos XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

6.12. O pagamento devera ser feito apds a geracdo e impressdo do boleto bancério (opgado
disponivel imediatamente apds o preenchimento e envio do requerimento de inscri¢do).

6.13. O boleto bancdrio a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser
aquele correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato e devera ser impresso até a
data limite de acordo com o item 18 (Cronograma deste processo seletivo especifico).

6.14. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até a data limite de acordo
com o item 18 (Cronograma deste processo seletivo especifico), observado o horario de
funcionamento da rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

6.15. A solicitagao de inscri¢do estara efetivada somente apds o pagamento do boleto bancario
correspondente e a devida confirmacgao da rede bancdria.

6.16. N3o serd aceito pagamento de inscricdo efetuado por meio de cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de
autoatendimento ou PIX.

6.17. A fundacdo UNISELVA/Banca Examinadora ndo se responsabilizardo por pedido de
inscri¢do ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou que
impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou por congestionamento das linhas de
comunicacao.

6.18. Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscricdo
estardo disponiveis no endereco eletronico XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

6.19. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos e, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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6.20. N3o sera aceita inscri¢do via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢ao
condicional.

6.21. Os candidatos que pleitearam isencdo de inscricdo, deverao apresentar a documentacgao
comprobatdria conforme consta no ANEXO Il que traz rol de documentos comprobatérios a
serem apresentados.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. Sera indeferida a inscri¢ao:

7.1.1. Efetuada fora do periodo fixado nos subitens deste Edital; ou
7.1.2. Cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria; ou

7.1.3. Cujo Requerimento de Inscricdo esteja preenchido de forma incompleta, incorreta,
ilegivel; ou

7.1.4. Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.
8. DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

8.1. De acordo com a data estipulada no item 18 (Cronograma deste processo seletivo
especifico), serd divulgada nos enderecos eletrénicos
(OOXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) a relagdo definitiva dos (as) candidatos (as)
regularmente inscritos.

8.2. Em caso de reclamacdo de divergéncia de informacdo referente ao curso e ou
demanda, serd verificada a informagdo no Requerimento de Inscricdo e, somente se
constatado erro por parte da Fundagdao UNISELVA.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtengdo de todas as informagdes
divulgadas no momento da confirmagdo das inscri¢oes.

9. DA PRE-MATRICULA

9.1. O procedimento de pré-matricula consiste no preenchimento de formulario eletrénico,
conforme ANEXO VII, e envio das documentag¢des comprobatdrias especificas de cada demanda
conforme ANEXO III.

9.2. A pré-matricula sera realizada por meio das seguintes etapas:

9.2.1. O candidato que ndo possuir cadastro no sistema de pré-matricula devera fazé-lo
acessando o endereco eletronico https://setec.ufmt.br/posgraduacao e clicando no botdo
“Primeiro  Acesso (Candidato)”, ou acessando diretamente o endereco
https://setec.ufmt.br/posgraduacao/primeiro-acesso.

9.2.2. Para configurar o primeiro acesso o candidato devera preencher os campos de CPF
(somente com numeros) e e-mail com os mesmos dados informados no momento da inscrigdo.
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9.2.3. Caso os dados informados estejam corretos o candidato sera redirecionado para a tela de
criacdo de senha, onde deverad digitar o e-mail informado no item 9.2.2 e informar uma senha
que serd usada posteriormente para acessar o sistema de pré-matricula. A criagcdo da senha e
seu armazenamento é particular e de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo indicado
repasse da mesma a terceiros.

9.2.4. Caso o candidato tenha esquecido a senha, é possivel realizar a recuperacdo da mesma
clicando no link “Esqueceu sua senha? Clique aqui!”. O candidato devera informar o e-mail para
recuperacao de senha. Caso seja encontrado algum cadastro com o e-mail informado o
candidato recebera uma mensagem com as instrucdes necessarias para sua recuperagao.

9.2.5. Apds a realizagdo do login no sistema de pré-matricula o candidato sera redirecionado
para a tela onde é necessdrio selecionar o processo seletivo para o qual se inscreveu.

9.2.6. Apds selecionar o processo seletivo, o candidato sera direcionado a tela de acesso aos
formularios de pré-matricula e de envio de documentacdo comprobatdria.

9.2.7. O primeiro passo é preencher o formulario de pré-matricula.

9.2.8. O segundo passo é o envio das documentacées comprobatdrias imediatamente apds o
preenchimento do formulario de pré-matricula.

9.2.8.1. Na tela de envio de documentagdo comprobatdria o candidato devera estar atento
ao selo de obrigatoriedade, que indica a obrigatoriedade do documento. Documentos
marcados como obrigatdrios possuem quesito eliminatério.

9.2.9. Apds o preenchimento do formulario de pré-matricula é permitido ao usuario fazer o
download do comprovante de pré-matricula.

9.2.10. Apdbs o envio das documentagdes comprobatdrias é permitido ao usuario fazer o
download do comprovante dos documentos anexados.

9.2.11. E de responsabilidade do candidato armazenar os comprovantes de pré-matricula e de
documentagao gerados.

10. DA ANALISE ELIMINATORIA

10.1. Durante a etapa de inscrigdo eletrdnica, faz-se necessario a informacdo do (a) candidato
(a) (por meio de autodeclaracdo) sobre os itens que deverdo ser considerados como objeto de
pontuacdo, conforme disposto no Quadro 01:

Quadro 1 — Requisito/Critério de Selecao.

ITEM DESCRICAO RESPOSTA CRITERIO
Possuir Curso de | Possui curso de graduagdo na | Sim/N&o Caso a resposta seja
Graduacgao area da saude; administracdo; negativa ou nao
administracdao hospitalar. houver
comprovagao o
candidato serd
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10.2. Todos os itens autodeclarados acima deverao ser comprovados por meio de submissdo em

formulario eletrénico na etapa de pré-matricula.

10.3. A banca examinadora fara a validacdao de cada item informado, e em caso de auséncia de
comprovacao de qualquer item no prazo informado o(a) candidato(a) estara automaticamente
eliminado do certame.

11. DA ANALISE CLASSIFICATORIA DE TiTULOS E EXPERIENCIA

11.1. Os critérios para a Andlise de Titulos e Curriculo constam no Quadro 02 e demais subitens
da secdo 10 do presente edital.

Quadro 2 - Critérios

para analise do curriculo no processo seletivo.

superior outras areas)

ITEM DSCRIGAO PONTOS | MAXIMO
Pds-graduacdo em nivel de | Saude/Administracdo/ 4,0 4,0
mestrado (Stricto Administracdo

FORMACAO Sensu) Hospitalar
AC Outras Areas 3,0 3,0
ACADEMICA ” = P B - =
~ . Pds-graduagdo em nivel de | Saude/Administracdo/ 3,0 3,0
(Ndo cumulativo) e . ~
especializagdo (Lato Administracdo
Sensu) Hospitalar
Outras Areas 2,0 2,0
. ————T
ACADEMICA — . g
Extensao Por semestre 1,0 4,0
Hospital Por ano ou fragdo 1,0 4,0
Outros niveis de ateng¢do a | Por ano ou fragdo 2,0 8,0
saude
Area diversa Por ano ou fragdo 0,5 2,0
EXPERIENCIA :Zgli?naicareaednas!;c;de()n|veI Por ano ou fragdo 1,0 4,0
PROFISSIONAL — - - -
~ . Pratica de ensino (nivel | Por ano ou fragdo 2,0 8,0
(N3o cumulativo) ) . .
superior na area da saude)
Pratica de ensino (nivel | Por ano ou fragdo 1,0 4,0
médio outras areas)
Pritica de ensino (nivel | Por ano ou fragdo 2,0 8,0

11.2. A comprovacgdo dos itens enumerados nos quadros anteriores sera realizada mediante
submissdo de documentacdo comprobatdria na etapa de pré-matricula, conforme disposto a

seguir:

11.2.1. Quanto a titulagdo, informada no Quadro 01, deve ser observado:

11.2.1.1. Copia do diploma de graduac¢do/pds-graduacio reconhecido pelo MEC;
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11.2.1.2. Na auséncia de diploma de graduacdo/pds-graduacdo, o(a) candidato(a) deverd
apresentar a declaracdo de conclusdo de graduacdo/pds-graduacdo emitida pela instituicdo
ofertante;

11.2.1.3. Quanto aos documentos de formacdo académica mencionados no Quadro 02, deve ser
observado: a mesma comprovacdo do item 10.2;

11.2.2. A experiéncia em efetivo exercicio profissional, deve observar:

11.2.2.1. Declaragao de tempo de exercicio profissional assinada por autoridade competente ou
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com comprovacdo do tempo.

11.3. Os documentos referidos nos subitens 11.2.1 e 11.2.2 deverao ser:

11.3.1. Digitalizados e postados no sistema eletronico na etapa de pré-matricula online,
juntamente com o comprovante de conclusdo de curso superior reconhecido pelo MEC ou
declaracdo/atestado, expedido pelo 6rgdo responsavel pelo registro escolar da instituicdo,
contendo a data de colacdo de grau, e com data de expedicao inferior a um ano, juntamente
com cépia do histdrico escolar final da graduacdo, que também deverd conter data da colacdo
de grau;

11.3.2. Submetidos via SEl com a devida autenticac¢do, juntamente com os demais documentos
solicitados neste edital, no ato da matricula, conforme orientacdo do edital suplementar para
matricula. O descumprimento deste item ocasionara a desclassificacdo do(a) candidato(a).

11.4. Para diplomas obtidos no exterior, serd aceito para comprovagao o diploma de Graduagao,
desde que revalidado por institui¢cdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislagdo nacional
aplicavel.

11.5. O desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Analise de Titulos e Curriculo sera
divulgado nos enderegos eletrdnicos: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

11.6. Interposicdo de recurso contra desempenho na Andlise de Titulos e Curriculo de acordo
com o item 18 (Cronograma deste processo seletivo especifico) e em conformidade com o que
estabelece o item 10 deste Edital.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Caberd recurso contra: a) Recursos ao Edital do Processo Seletivo; b) Recurso ao
indeferimento de isengdo; c) Recurso a lista geral de inscrigdes isentas e pagas e d) Recurso a
lista de candidatos pré-matriculados.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso nos casos previstos no subitem 12.1 deste Edital
devera fazé-lo por meio da internet, no endereco eletronico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

12.2.1. Prazos e datas para recursos deverao observar o cronograma publicado no presente
edital.
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12.3. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.4. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

12.5. Os recursos deverao ser apresentados em formuldrio especifico disponivel na internet, nos
enderecos eletronicos XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX e deverdao conter: nome, numero de
protocolo/inscricdo do candidato, indicacdo do Curso/Modalidade de Demanda a que esta
concorrendo e a justificativa/motiva¢ao para tal.

12.6. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo, o
candidato deverd, obrigatoriamente, anexar ao recurso arquivo contendo cépia do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devidamente autenticado pela rede bancaria
no periodo previsto neste Edital e cépia do comprovante de inscricdo.

12.7. Quando se tratar de recurso contra desempenho, o candidato devera indicar a pontuacao
que julga ter obtido e a divulgada no endereco eletrénico
XXXXXXXXXXXXXXXXRXXXXXXXXXXXXXXX, e anexar arquivo contendo cdpia do comprovante de
inscrigao.

12.8. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, correio eletrénico ou outro meio qualquer que
nao seja o formulario eletrénico disponibilizado para tal propdsito.

12.9. O resultado da analise dos recursos de que trata o subitem 12.1 sera disponibilizado
na internet, nos enderecgos eletronicos (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

12.10. O acesso aos pareceres dos recursos previstos no subitem 12.1, ou seja, o conhecimento
da decisdo final pelo requerente serd disponibilizado ao(as) candidatos(as), exclusivamente,
através de consulta individual via internet, nos enderegos eletronicos e
(XXXXXXXXXKXXXXXXXXXX).

12.11. A Banca Examinadora tera prazo para emissdo e divulgacdo dos pareceres, para que o
impetrante tome conhecimento da decisao final.

12.12. As alteragdes de pontuagao, caso ocorram, serdo divulgadas na internet, nos enderecos
eletronicos e XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX observados os prazos estabelecidos no subitem 18
deste Edital.

12.13. Da decisdo final da Banca Examinadora ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo,
desta forma, recurso contra resultado de recurso.

12.14. Ao final da submissdo de recursos o sistema ird gerar um comprovante de submissdo,
devendo o(a) candidato(a) providenciar a sua guarda, para a respectiva comprovacdo. Caso haja
algum tipo de davida sobre a submissao, so terd validade a reclamacdo perante a apresentacdo
do comprovante.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
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13.1. A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do Processo Seletivo, para fins de
classificacdo final, corresponderd a pontuacao por ele obtida na da Analise Classificatdria de
documentacao.

13.1.1. A confirmagdo da pontuagdo referente aos documentos informados no formulario
de inscricdo dar-se-d4 pela documentacdo comprobatdria anexada ao formulario de pré-
matricula online e analisada pela Banca Examinadora.

13.2. A classificacao final dos(as) candidatos(as) dar-se-d4 por demanda, em rigorosa ordem
decrescente da Pontuagdo Final.

13.3. Critérios de desempate: Em caso de empate na pontuacdo final, terd preferéncia, para fins
de classificacdo final, o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo no item:

13.3.1. Comprovac¢do de maioridade;
13.3.2. Continuando o empate, a inscricdo mais antiga;

13.4. A classificagdo ou reclassificacdo do (a) candidato (a) dependera da analise, pela Banca
Examinadora, da documentacgdo enviada online pelo candidato, na fase de pré-matricula.

13.5. A coordenacao do curso podera publicar novas convocatdrias para vagas remanescentes,
apos a primeira chamada de matricula do presente edital.

13.5.1. As novas convocatérias serdo publicadas no endereco eletronico
(XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX) e os candidatos convocados deverdo apresentar a
documentag¢do comprobatdria conforme orientagdes do Edital complementar de matricula a ser
publicado.

14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

14.1. A banca examinadora tornara publica a relagdo dos candidatos aprovados (classificados no
limite de vagas ofertadas) no Processo Seletivo por meio de listagens organizadas por demanda,
em ordem alfabética, com mencao de classificagdo e pontuacdo, que serdo disponibilizadas na
Internet, no enderego eletronico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

14.2. A cada chamada, havendo vagas em cada uma das demandas, serdo disponibilizadas novas
convocatérias no enderego eletronico XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, o que acontecera em
cada etapa do processo seletivo, salvo a primeira convocatéria. A lista de convocatdrias serd
reclassificada com base na homologacdo de documentacdo, repontuacdo e/ou eliminacdo de
candidatos que ndo atendam as especificidades deste edital.

15. DA PRE-MATRiCULA ONLINE

15.1. Para efetivar a pré-matricula, o candidato devera digitalizar e postar cdpia digital da
documentacdo comprobatéria informada na etapa de inscricgdo, em formuldrio eletrénico,
disponibilizado no endereco eletrénico XXXXXXXXXXXXXXXX, devendo, obrigatoriamente,
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anexar, também, o diploma ou certificado de conclusdo de graduacdo com colagdo de grau, bem
como documento comprobatério da demanda e sua opgao.

15.2. A confirma¢do da pontuacdo referente aos documentos informados no formuldrio
de pré-matricula dar-se & pela documentacdo comprobatdria anexada no formulario
eletronico a ser analisada e homologada pela Banca Examinadora.

15.3. Caso a Banca Examinadora constate inconsisténcia na documentacdao anexada no
formulario, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) ou reclassificado(a).

15.4. O(a) candidato(a) sera desclassificado(a) na etapa de pré-matricula online quando ndo
postar cépia de documentagdo comprobatdria referente a conclusdo de seu curso superior, ou
ndo postar copia digital de comprovante que legitime a sua modalidade de concorréncia na
demanda de sua opc¢do, ou a partir dos critérios eliminatérios previstos no presente edital.

15.5. Na auséncia do diploma de curso superior, o(a) candidato(a) deverd apresentar
declaracdo/atestado expedido pelo 6rgdo responsavel pelo registro escolar da instituicdo,
contendo a data de colacdo de grau e com data de expedicdo inferior a um ano, juntamente com
copia do histérico escolar final da graduacao, que também deverd conter data da colacdo de
grau;

15.6. Ao final do preenchimento e postagem de toda documentacdo digital no formulario de
pré-matricula online, o(a) candidato(a) devera conferir as informacdes declaradas e postadas no
sistema eletronico, e finalizar a sua pré-matricula, enviando as informagdes de sua pré-matricula
por meio de procedimento indicado no formulario eletronico.

15.7. Apds o envio da pré-matricula online, o(a) candidato(a) devera imprimir comprovante de
pré-matricula gerado pelo sistema eletronico, constando todas as informagdes preenchidas e
postadas.

15.8. A integridade e veracidade das informagGes e arquivos postados no sistema de pré-
matricula online sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

15.9. O comprovante referido no subitem anterior devera ser obrigatoriamente apresentado
pelo(a) candidato(a) em caso de reclamagdes ou recursos sobre pré-matricula online.

15.10. O(a) candidato(a) serd reclassificado(a) na etapa de pré-matricula online quando ndo
postar cépia de documentagao classificatdria informada na etapa de inscri¢do, ou quando ndo
apresentar elementos que legitimam a sua comprovagao.

15.11. De acordo com o item 18 (Cronograma deste processo seletivo especifico), sera divulgado
o resultado da pré-matricula online no endereco eletronico XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

15.12. Cabera recurso contra o resultado da pré-matricula, em conformidade com as regras
estabelecidas neste edital.
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15.13. A cada chamada, havendo vagas em cada uma das demandas, serdo disponibilizadas
novas convocatérias no endereco eletronico XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, o que acontecerd
em cada etapa do processo seletivo, salvo a primeira convocatdria. A lista de convocatérias sera
reclassificada com base na homologacdo de documentagdo, repontuagdo e/ou eliminagdo de
candidatos que nao atendam as especificidades deste edital.

15.14. Havendo vagas remanescentes em qualquer das demandas de oferta, o processo de
convocatérias observara a seguinte ordem de prioridade: Prioridade 1 - Demanda 3: “Ampla
Concorréncia”; Prioridade 2 - Demanda 1: “Servidores do quadro permanente do Hospital
Universitario Julio Miller/UFMT” e Prioridade 3 - Demanda 2: “Comunidade de baixa renda”.

16. DA MATRICULA

16.1. Os procedimentos de matricula serdo regulamentados por edital complementar publicado
no endereco XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

17. DA ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

17.1. A estrutura de funcionamento do curso de especializacdo objeto do presente edital tem
duracdo, carga horaria e exigéncias para obtencao do certificado de conclusdo do curso previstas
no projeto pedagdgico, publicado no endereco eletronico XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

17.2. As atividades académicas serdo realizadas de forma presencial, no periodo noturno, de
segunda-feira a sexta-feira, das 19:00 as 22:30, nas dependéncias do prédio sede da faculdade
de enfermagem/UFMT, campus Cuiabd, conforme organizacdo constante no projeto pedagdgico
do curso, em consonancia com o calenddrio académico vigente na institui¢ao.

17.3. OrientacgGes sobre trabalho individual de conclusdo de curso e monografia - caracteristicas
e formato de apresentacdao serdo informados previamente pela coordenagao do curso no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, em consonancia com o calendario académico vigente na
instituicao.

17.4. O aluno somente serd aprovado para a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
centro) e mediante a obtencdo de média 6,0 (seis) e cada componente curricular, com a
apresentagao e aprovacado do trabalho monografico de conclusdo do curso.

17.5. Na hipdtese do nao preenchimento das vagas, o curso somente serd oferecido para o
minimo de 80% (oitenta por cento) do numero de alunos matriculados, conforme vagas
declaradas.

18. DO CRONOGRAMA

18.1. Da inscrigdo:

ACOES DATAS LOCAIS
Publicacdo e Divulgagao do A serem definidas a | www.ufmt.br/ingressoead
Edital seu tempo.
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Recursos ao Edital do
Processo Seletivo conforme
disposto no item 12 do
presente Edital

A serem definidas a

seu tempo.

www.ufmt.br/ingressoead

Resultado do recurso ao

A serem definidas

www.ufmt.br/ingressoead

Edital do Processo Seletivo seu tempo.
Publicacdo da Banca A serem definidas www.ufmt.br/ingressoead
Examinadora seu tempo.
InscricGes e Pagamento do A serem definidas www.ufmt.br/ingressoead
Boleto - Conforme Anexo seu tempo.

VI - Resolugao CONSEPE
n? 55/2014

Solicitacdo de inscricdo com
isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, apenas
para a Demanda
Comunidade de baixa renda

A serem definidas
seu tempo.

www.ufmt.br/ingressoead

Avaliacdo do
indeferimento/deferimento
de inscri¢Oes isentas

A serem definidas
seu tempo.

www.ufmt.br/ingressoead

Publicacdo da lista de
indeferimento/deferimento
inscrigdes isentas

de

A serem definidas
seu tempo.

www.ufmt.br/ingressoead

Recurso ao indeferimento de

A serem definidas

www.ufmt.br/ingressoead

isencao seu tempo.
Resposta do recurso ao A serem definidas www.ufmt.br/ingressoead
indeferimento de isengao seu tempo.
Pagamento da Taxa de A serem definidas www.ufmt.br/ingressoead
Inscri¢ao de candidatos que seu tempo.

tiveram isengao indeferida

Publica¢do da lista geral de

A serem definidas

www.ufmt.br/ingressoead

inscrigdes isentas e pagas seu tempo.
Recurso a lista geral de A serem definidas www.ufmt.br/ingressoead
inscrigdes isentas e pagas seu tempo.
Divulgagdo do Resultado da A serem definidas www.ufmt.br/ingressoead
Analise dos recursos contra seu tempo.

indeferimento ou ndo da lista
geral de inscrigOes isentas e
pagas

Publicagdo do resultado final
das inscri¢des dos
candidatos regularmente
inscritos e convocagao para
pré-matricula

A serem definidas
seu tempo.

www.ufmt.br/ingressoead
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18.2 Da pré-matricula e andlise de documentacdao comprobatdria:

formulario de pré-matricula,
com o cadastro da
documentacgao
comprobatdria das
informacgdes autodeclaradas
na etapa de inscricdo

ACOES DATAS LOCAIS
Prazo para os candidatos A serem definidas www.ufmt.br/ingressoead
efetuarem a submissdo de seu tempo.

Prazo de andlise de
documentacgao
comprobatodria

A serem definidas
seu tempo.

www.ufmt.br/ingressoead

Publicacdo da lista de
candidatos pré-
matriculados, constando a
pontuacao e classificacdo
dos candidatos

A serem definidas
seu tempo.

www.ufmt.br/ingressoead

Recurso a lista de

A serem definidas

www.ufmt.br/ingressoead

matriculados

candidatos pré-matriculados seu tempo.
Resposta dos recursos a lista A serem definidas www.ufmt.br/ingressoead
de candidatos pré- seu tempo.

Publicacdo dos resultados

A serem definidas

www.ufmt.br/ingressoead

finais da pré-matricula — seu tempo.
primeira convocatéria para
matricula
18.3 Da Matricula:
ACf)ES DATAS LOCAIS

Publicagdo de Edital
Complementar com
procedimento de Matricula

A serem definidas a

seu tempo.

www.ufmt.br/ingressoead

Previsdo de inicio do curso A serem definidas a | AVA/UFMT/Curso
(disponibilizacdo da seu tempo.

primeira disciplina no AVA)

Previsdo de Aula Inaugural A serem definidas a | AVA/UFMT/Curso

seu tempo.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS
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19.1. A titulagdo do corpo docente do curso poderd ser encontrada no Projeto Pedagdgico a
disposicdo na secretaria de cada curso (Resolugdo CONSEPE n2 55 de 02/06/2014) e publicado
no endereco de internet www.ufmt.br/ingressoead.

19.2. A constatacdo de qualquer tipo de fraude na inscricdo, na documentacao encaminhada
para a matricula, sujeita o candidato a perda da vaga e as penalidades da lei, em qualquer época,
mesmo apds a matricula.

19.3. A Universidade Federal de Mato Grosso divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas
Complementares e Comunicados Oficiais referentes ao Processo Seletivo Especifico. E de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar tais divulgacGes.

19.4. As disposicdes nos Editais Complementares, se existirem, referentes ao Processo Seletivo
Especifico, constituem normas que passarao a integrar o presente Edital.

19.5. Os casos omissos relativos ao Processo Seletivo serdo resolvidos pela coordenacdo do
curso da unidade proponente do projeto pedagdgico e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) da Universidade Federal de Mato Grosso.

19.6. Este Edital podera ser impugnado no prazo estipulado no cronograma, a contar da data de
sua divulgacdo na internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/ingressoead.

19.7. O presente edital tem vigéncia de 6 meses a partir da data de sua publicacdo.
20. DAS COMPETENCIAS

20.1. A gestdo académica dos estudantes é de competéncia da unidade ofertante, em
consonancia com a Resolu¢do CONSEPE n2 55 de 02 de junho de 2014.

20.2. Cabe a Faculdade de Enfermagem — Campus Universitirio de Cuiabd/UFMT o
planejamento e o apoio na sistematizacdo do processo seletivo. Cabe a banca examinadora em
parceria com a Faculdade de Enfermagem — Campus Universitario de Cuiabd/UFMT a execucdo
e operacionalizacdo do processo seletivo, com base no edital aprovado.

20.3. Conforme disposto no Artigo 31 da Resolugdo CONSEPE n2 55 de 02 de junho de 2014, o
deferimento ou indeferimento de matricula de candidato em curso de pds-graduacdo é de
responsabilidade exclusiva da coordenagao do curso.

20.4. O coordenador do curso deverd homologar, no respectivo sistema de informacdo da
UFMT, as inscri¢des que tiveram matricula deferidas.

21. DOS ANEXOS
21.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

21.1.1. Anexo | - INFORMAGOES ACADEMICAS REFERENTES AO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
GESTAO DE SERVIGOS HOSPITALARES;

21.1.2. Anexo Il - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE CADA DEMANDA;
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21.1.3. Anexo Ill - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA;

21.1.4. Anexo IV - DECLARACAO DE ANTINEPOTISMO (Apenas para membros de banca
examinadora);

21.1.5. Anexo V — FORMULARIO DE INSCRICAO;
21.1.6. Anexo VI - FORMULARIO DE PRE MATRICULA;

21.1.7. Anexo VII - DECLARAGAO DE EFETIVO EXERCICIO PROFISSIONAL.

Cuiaba-MT, XX de XXXXXXX de 202X.

FORMAGAO CONTINUADA - Grupos de Pesquisa TRIPALIUM — Estrutura, Organizagdo e Gestdo do Trabalho em Satide Enfermagem/ GEFOR —
Gestio, Educacdo e Formagdo em Saude e Enfermagem/FAEn/UFMT.
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Anexo Il
ANEXO VI DA RESOLUCAO CONSEPE N.2 55/2014

Ficha de inscrigao
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FICHA DE INSCRIGAO EM CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Curso de Especializagdo pretendido:

Instituto/Faculdade: Departamento:
Nome:
Data Nascimento: Nacionalidade: Naturalidade: UF:
/ /
CPF: RG: Data Emissdo: Orgdo Emissor: UF:
/ /
Passaporte: Pais: Titulo Eleitoral: Zona: Cidade: UF:
Filiagdo:
Pai:
Mae
M li Itei Vil
Sexo: as.cu. ino Estado Civil: Solteiro 1avo
Feminino Casado Outro
Endereco:
Bairro: CEP:
Cidade: UF:
Telefone: Celular: FAX:
E-mail:
Formagdo: Profissdo:

Instituicdo/Empresa onde trabalha:

Telefone: Celular: FAX:
E-mail:
Local e Data: Assinatura:

/ /

FORMAGAO CONTINUADA - Grupos de Pesquisa TRIPALIUM — Estrutura, Organizagdo e Gestdo do Trabalho em Satide Enfermagem/ GEFOR —

Gestio, Educacdo e Formagdo em Saude e Enfermagem/FAEn/UFMT.
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